榮譽學院不分系學生團體或個別施測、團體測驗解釋
一、2/19（四）～3/5（四）開放施測
（請直接向諮輔組預約，可採團體或個別施測，
預約專線：2737-6141或2737-6140）
（工作價值觀量表：約時20分鐘。生涯信念檢核表：約時30分鐘）
	日期
	施測時間
	地點

	2/19（四）～3/5（四）

週一至週五
	上午9：00～12：00
下午2：00～5：00
	學務處諮商輔導組


附註：該二份測驗有助於未來職涯抉擇，請同學踴躍報名施測！
二、3/7（六）團體解釋測驗（工作價值觀量表、生涯信念檢核表二份測驗）
    地點：學生活動中心二樓會議室
	
	場次
	時間
	備註

	上午
	一
	9：00～10：30
	

	
	二
	10：40～12：10
	

	下午
	三
	13：30～15：00
	

	
	四
	15：10～16：40
	


附註：若無法參加團體解釋測驗者，務請同學個別上網預約解釋測驗時間，或直接到諮輔組預約。
網址：http://140.118.31.209/webcounseling/
測驗介紹

☆ 工作價值觀量表

工作價值觀量表旨在協助受試者（大專生與大專畢業在職人員）了解自己對工作價值的重視程度。包括兩領域七個分量表，即分成「目的價值」和「工具價值」兩領域，「目的價值」再分為「自我成長取向」、「自我實現取向」、「尊嚴取向」三個分量表，「工具價值」再分為「社會互動取向」、「組織安全與經濟取向」、「安定與免於焦慮取向」、「休閒健康與交通取向」四個分表。作答無時間限制，各分量表分數愈高，表示受試者愈重視該項目之價值觀。作答無時間限制，一般受試者作完全部量表約需20分鐘。原則上，作答以愈快愈好，依自已對題目的第一印象作答，不必反覆斟酌。

☆ 生涯信念檢核表

生涯信念檢核量表目的在協助受測者做出生涯決擇前，了解自己在認知、行為以及情緒等方面的影響因素。本量表題目共計72題，包括20個分量表：自我價值、彈性與變化、面子主義、工作決定審慎、生涯自我效能、工作嘗試、外在取向、逃避傾向、測驗╱專家取向、工作本身之價值、生涯重心、自我主張、規劃萬能/專業至上、自由傾向、遷居╱開放意願、順從意願、工作萬能、角色刻板印象、性別刻板印象、控制企圖，各分量表分數愈高，表示受試者愈重視該因素，足以影響生涯決定的信念。

